1.

REGULAMIN

dzialania Biura Wsparcia Oséb z Niepelnosprawnoscia, Centrum Wsparcia Zdrowia
Psychicznego Politechniki Koszalinskiej oraz organizacji udzielania pomocy w ramach

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

tych jednostek

§1

Uzyte w niniejszym regulaminie pojg¢cia oznaczaja:

Biuro Wsparcia Osob z Niepelnosprawnosciag - zwane dalej BON, jednostka
organizacyjna w pionie Dzialu Wspotpracy ze Studentami, podlegajaca Prorektorowi
ds. Studenckich i kierownikowi Dzialu Wspotpracy ze Studentami;

Prorektor - Prorektor ds. Studenckich;

Pelnomocnik - Petnomocnik Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych;

Centrum Wsparcia Zdrowia Psychicznego Politechniki Koszalinskiej - zwane dalej
,Centrum”, jednostka organizacyjna w strukturze Biura Wsparcia Osob
z Niepelnosprawnoscig (Dzial Wspoélpracy ze Studentami), oferujgca nieodptatne
wsparcie psychologiczne, psychoterapeutyczne, socjoterapeutyczne, doradczo - prawne
oraz doradczo - zawodowe studentom, doktorantom oraz pracownikom Politechniki
Koszalinskiej (PK);

Koordynator - osoba z Biura Wsparcia Osob z Niepetnosprawnoscig sprawujaca nadzor
nad Centrum Wsparcia Zdrowia Psychicznego Politechniki Koszalinskiej;

Specjalista - psycholog, psychoterapeuta, socjoterapueta $wiadczacy ustugi na rzecz
zdrowia psychicznego w Centrum Wsparcia Zdrowia Psychicznego Politechniki
Koszalinskiej;

Prawnik - osoba posiadajaca wyksztatcenie prawnicze, $wiadczgca ushugi doradcze
w Centrum Wsparcia Zdrowia Psychicznego Politechniki Koszalinskiej;

Doradca zawodowy - osoba $wiadczaca ustugi doradcze w zakresie zawodowym
w Centrum Wsparcia Zdrowia Psychicznego Politechniki Koszalinskiej;

Student - kazda osoba posiadajaca status studenta lub doktoranta Politechniki
Koszalinskiej;

10) Pracownik - osoba zatrudniona w Politechnice Koszalinskiej na podstawie umowy

0 prace;

11) Wsparcie - udzielana w formie konsultacji (spotkania) pomoc doradczo - prawna,

doradczo - zawodowa, a takze pomoc zwigzana ze zdrowiem psychicznym;

12) Projekt ,,Dostgpna Uczelnia” - dofinansowanie z Unii Europejskiej w ramach

1)

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2

W sktad BON wchodzi:

Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych;



2) Doradca edukacyjny;

3) Pracownik administracyjny;

4) Specjalista ds. Technologii Wspierajacych - informatyk;

5) oraz osoby wchodzace w sktad Centrum.

Do zadan BON nalezy podejmowanie dziatan zwigzanych ze stwarzaniem studentom

i doktorantom PK, bedacymi osobami z niepelnosprawno$cig, warunkéw do pelnego

udziatu w procesie ksztalcenia poprzez:

1) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z obstuga BON;

2) wdrazanie dziatan stuzacych zapewnieniu dostepnosci w uczelni;

3) integrowanie srodowiska studentow z niepelnosprawnos$ciami,

4) stosowanie aktualnych przepisow wewnetrznych i zewnetrznych oraz wdrazanie
na biezaco zmian dotyczacych obstugi studentéw z niepetnosprawnosciami;

5) planowanie budzetu z dotacji dla 0so6b z niepetnosprawnos$ciami;

6) nadzor nad wykonywaniem postanowien Regulaminu przyznawania wsparcia
w ramach dotacji budzetowej na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom
i doktorantom PK, bedacym osobami niepelnosprawnymi, warunkow do petnego udziat
w procesie ksztalcenia;

7) nadzor nad Centrum Wsparcia Zdrowia Psychicznego Politechniki Koszalinskiej;

8) prowadzenie stron internetowych oraz Facebooka BON;

9) organizacja kompleksowych szkolen wsrdod pracownikéw 1 studentdw uczelni
podnoszacych $wiadomo$¢ zagadnien zwigzanych z niepelnosprawnos$ciami oraz
mozliwosci wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami;

10) wspotpraca z powotanymi Koordynatorami ds. Osob z Niepelnosprawnoscig;

11) podejmowanie inicjatyw majacych na celu promocje¢ Politechniki Koszalinskiej jako
uczelni przyjazniej osobom z niepetnosprawnosciami.

§3

W sktad Centrum Wsparcia Zdrowia Psychicznego Politechniki Koszalinskiej wchodzi:

1) prawnik;

2) doradca zawodowy.

Do zadan Centrum Wsparcia Zdrowia Psychicznego Politechniki Koszalifiskiej naleza:

1) udzielanie wsparcia w zakresie prawnym, zawodowym, a takze w formie zleconych
zewnetrznych ustug psychologicznych, psychoterapeutycznych i socjoterapeutycznych;

2) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z udzielaniem wsparcia przez Centrum;

3) prowadzenie wymaganej dokumentacji w zakresie $wiadczonych ustug;

4) prowadzenie dyzuréw w godzinach, dniach i miejscach ustalonych przez BON;

5) planowanie akcji promocyjnych w zakresie wsparcia.



§4

Korzystanie ze wsparcia jest dobrowolne i nicodptatne.

Konsultacje w zakresie zdrowia psychicznego prowadzone sg w trakcie trwania
semestru zimowego i letniego w przedziale czasowym pomiedzy godzing 8:00 - 21:00
od poniedziatku do pigtku. W indywidulanych przypadkach, w miare mozliwosci,
konsultacje moga zosta¢ prowadzone poza wyzej okreslonym terminem po uprzednim
zgtoszeniu do BON.

Osoby zainteresowane mogg umowic¢ si¢ na konsultacje do specjalisty, dzwoniac
bezposrednio pod wskazane numery telefonu znajdujgce si¢ na stronie tu.koszalin.pl lub
piszac e-mail na adres akademickapomoc@tu.koszalin.pl.

Wsparcie ma charakter krotkoterminowy. O przyjeciu na konsultacje decyduje
specjalista zgodnie z kolejnoscig zgloszen oraz dostepnoscig terminu. Jesli osoba
umoéwiona nie moze uczestniczy¢ w konsultacjach, powinna jak najwczes$niej odwotaé
wizyte U specjalisty. W uzasadnionych przypadkach, istnieje mozliwos¢ uzgodnienia
ze specjalista spotkan za pomoca rozwigzan teleinformatycznych. Niestawienie sig
na wizyte bez wezesniejszego zgloszenia, skutkuje utratg statego terminu (jesli taki byt
ustalony).

Osoby korzystajace ze wsparcia w kazdym momencie majag prawo do rezygnacji
z konsultacji, po wczesniejszym powiadomieniu specjalisty.

W trakcie spotkania, specjalista zbiera niezbg¢dne informacje dotyczace powodu
konsultacji oraz okresla zakres mozliwosci pomocy.

Specjalista dostosowuje forme wsparcia do potrzeb studenta, doktoranta, pracownika.
Wsparcie udzielane jest w formie ustnej z zachowaniem zasady poufnosci. Centrum
nie ponosi odpowiedzialno$ci za blednie postawione diagnozy oraz interpretacje porad
udzielanych przez specjalistow.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia osoby korzystajacej
ze wsparcia specjalista poinformuje o tym odpowiednie instytucje.

§5

1. Prawo do otrzymywania wsparcia ustaje z dniem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

W

uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu studenta z listy studentow albo doktorantow;
ztozenia przez studenta rezygnacji ze studiow albo z ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;
ukonczenia studiéw albo ztozenia rozprawy doktorskiej;

prawomocnego zawieszenia w prawach studenta, doktoranta lub pracownika;

ustania stosunku pracy taczacego Uczelni¢ z pracownikiem;

zmiany charakteru wsparcia z krotkoterminowego na dlugoterminowy.

Prawo do korzystania ze wsparcia moze zosta¢ cofnigte takze na mocy decyzji Prorektora,

szczeg6lnosci w przypadku stwierdzenia naruszenia przez osobe korzystajaca

ze wsparcia postanowien niniejszego Regulaminu, w tym Kkorzystania ze wsparcia
niezgodnie z jego przeznaczeniem.



3. W przypadku podania nieprawdziwych danych przez osobe korzystajaca ze wsparcia lub
stwierdzenia naruszenia przez nig postanowien niniejszego Regulaminu, osoba
ta zobowigzana jest do zwrotu catosci wydatkow zwigzanych z korzystaniem ze wsparcia
W sposob nienalezny.

4. Osoba korzystajgca ze wsparcia obowigzana jest do pisemnego poinformowania BON

0 zaistnieniu okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - 6 w terminie 7 dni od dnia ich
zaistnienia.

§6

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie wszelkie decyzje podejmuje
Prorektor ds. Studenckich.



